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A los trabajadores de la educacion del estado de Tlaxcala:

El documento que hoy ponemos en tus manos, es el resultado de la negociacién al
Pliego General de Demandas 2012, que tu organizacion sindical gestiondé ante el
gobierno del estado.

Sin duda alguna, la crisis econdémica por la que atraviesa nuestro pais y el resto del
mundo, impacta en la economia nacional y de nuestro estado.

A pesar de esto, la organizacion sindical mantiene el firme compromiso de buscar
mejoras salariales y prestacionales de los trabajadores de la educacion. Este Comité
Ejecutivo Seccional, mantienen la lucha en la gestoria, para brindar las mejores
condiciones de vida y laborales en todos los niveles educativos.

Gracias a la unidad de todo el magisterio tlaxcalteca se logré plasmar en esta Minuta

de Respuestq, los beneficios que impactardn mediante los incrementos a los puntos
acordados.

Sabemos que como trabajadores, esta negociacion no resuelve en su totalidad las
necesidades de los trabajadores de la educacién, pero también estamos conscientes de
la posibilidad econdmica del estado, seguiremos en la lucha por mejorar las
condiciones de los agremiados a esta Seccion.

Reitero una vez mas que cualquier gasto en educacion, siempre serd la mejor y mas
atil inversiéon que un gobierno puede hacer para ganar el mds alto beneficio de sus
gobernados.

Esta organizacion sindical requiere de tu participacion decidida en las actividades por
la defensa de la educacién padblica, que permita como hasta ahora replantearnos
como gremio, para reencontrar el sentido de pertenencia e identidad del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, ante la sociedad, medios de comunicacién
einstituciones.

“En la defensa de la educacion pablica y los derechos y prestaciones,
ni un paso atras”

Con el SNTE todo, sin el SNTE nada
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Minuta de acuerdos que se formula con motivo de las reuniones de trabajo celebradas
por la Comisién del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, la representacién del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y de las
Secciones 31 y 55 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Siendo las 11:00 horas del dia 14 de febrero del 2013, reunidos en la sala de Juntas de
la Secretaria de Educacién PUblica del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcalg, sito en Carr. Federal Tlaxcala-Puebla km. 1.5 NUm. 5, colonia
Las Animas, de esta Ciudad; el doctor Tomés Munive Osorno, Secretario de Educacion
PUblica del Estado y Director General de la Unidad de Servicios Educativos del Estado |/
de Tlaxcala; el licenciado Sall Pérez Bafuelos, Director de Administraciéon de Personal (
y Finanzas; el profesor J. Carmen Corona Pérez, Secretarioc General de la Seccién 3]
del S.N.T.E.; el profesor Armando Ramos Flores, Secretario General de la Seccidén 55 del
S.N.T.E; fungiendo como testigos de honor el licenciado Ricardo David Garcia Portilla, |
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado y el profesor Julio César Chamé~. |
Martinez, representante del C.E.N. del s.N.T.E., con la finalidad de suscribir la presente. LS

La Secretaria de Educacion Publica del Estado y la Unidad de Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala, por instrucciones del licenciado Mariano Gonzdlez Zarur,
Gobernador del Estado de Tlaxcala; atendiendo los planteamientos en el pliego
general de demandas de las secciones 31 y 55 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién en Tlaxcala, dan respuesta en base a los acuerdos logrados respecto
del proceso y revision de los mismos.

El Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Educacién Publica del Estado y la
Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, comparten con Ias
representaciones sindicales que debemos de contar con una Educacién de calidad
para fodos los niveles de ensefianza, acorde a las demandas actuales, y dentro de |
posibilidades presupuestales, han tenido a bien suscribir los siguientes:

ACUERDOS

\\W\ TRABAJAR EN FAVOR DE UNA EDUCACION DE CALIDAD CON EQUIDAD PARA TODO§
/: NUES]'ROS NINOS Y JOVENES, HA SIDO Y ES PRIORIDAD DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA.

/ L educac%rg es la base del progreso y el bienestar de las y los mexicanos, el sustento
& % bmmpilor%us oportunidades a través de una formaciéon m?egrol humanista y que
c:poy\a el geédrrollo de la productividad y la competitividad, como via para alcanzar el
P mejorcnmfem‘o sostenido de las condiciones de vida de las familias y comunidades de
™ fode, ej pais. Porque éste es el camino que nos mandata nuestra Carta Magna, el que
el Go b,a rnq\ del Presidente Felipe Calderdn establecié en el Plan Nacional de
2007-.’2012 en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, v el que ha
hec: suyo la ‘Alianza por la Calidad de la Educacion, el Gobierno Federal sostiene el
Qs Frme co ;ﬁromlso con la educacion de calidad con equidad de los nifos y

;/ /fo epes de nueéﬂ'o pais.
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_~xen-eliegro académico.

TASImismo, seguiremos  desarrollando  acciones que  posibiliten la capacitacion y

- lectura-y ciencias.

22 Fl! NIDAD DE SERVICICS
HE LOUCATIVOS DE TLAXCALA

La politica educativa del Gobierno Federal definic como prioridades el mejoramiento
del logro académico de los nifios vy jdvenes que estudian en todos los tipos y niveles
educativos, fundamentalmente, de quienes cursan la educaciéon bdasica; asi como la
ampliacion de la cobertura con calidad para que cada dia mdés estudiantes puedan
asistir y permanecer en las aulas, concluir sus estudios y obtener un mejor logro
educativo.

Para alcanzar estos propodsitos, el Gobierno Federal fomenta, con pleno respeto a
nuestro federalismo educativo, la participacion de autoridades educativas estatales y
municipales; organizaciones sociales y privadas, madres y padres de familia, los propios
estudiantes y, desde luego, de las y los maestros de México y su organizacion sindical.
La encomiable labor que dia con dia llevan a cabo los docentes de nuestro pais es ./
crucial en la vida de millones de nifas, nifos y jdvenes. Su aporte a la sociedad es de [\
la mayor importancia porque es en cada aula, en cada escuela, donde diariamente. | |
se edifica un mejor futuro para nuestro pais. \

El Gobierno de la Republica promueve el mejoramiento de las condiciones de vida de
los maestros de nuestro pais como una via fundamental para impulsar una educacion
de cdlidad con equidad. Asimismo, el Gobierno Federal mantiene un firme
compromiso con su desarrollo profesional. Con ese espiritu continuaremos trabajand
para garantizar la pertinencia de la oferta de formacién y actudlizaciéon de los
docentes, como requisito indispensable para la mejora de la calidad educativa.

Por ello, para seguir avanzando en la construccién de mejores politicas publicas y
apoyar el trabajo de las y los docentes, durante los pasados doce meses el Gobierno
de la Republica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, alcanzamo
dos acuerdos fundamentales para mejorar la educacion de nuestros nifios y jdvenes: la
Reforma a los Lineamientos Generales del Programa Nacional de Carrera Magisterial y
el Acuerdo para la Evaluacion Universal de Docentes y Directivos de Educacién Bdsica.
Sobre estas sdlidas bases, continuaremos apoyando la evaluacion de los logros del
aprendizaje y de los procesos educativos, a través del perfeccionamiento de oS
instrumentos de evaluacion de alumnos como la Prueba Enlace, y promoveremos una
mayor vinculacion de las evaluaciones de estudiantes y profesores con los apoyos
dirigidos a ellos, especialmente para que los incentivos a docentes estén relacionados

\\

ocf&g\'\aciérf};’} de los docentes en los programas de la Reforma Integral de Ila
Educacién-Basica, y muy especialmente en la ensefianza de matemdticas, espafiol,

o,
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F’drgue\?sl d\e:{cl mayor relevancia contar con recursos para apoyar el mejoramiento

de ch;jnfr“ldiestr{‘}@:‘__‘rurc y el equipamiento de las escuelas de las modalidades educativas
_ gge"‘o’rieﬁden d la poblacién mds vulnerable, en el presupuesto de Egresos de la
“OFederacion parg 2012, por cuarto afio consecutivo, se contemplan recursos, por més

de:= 3000/millones de pesos para los programas de mejoramiento y equipamiento de las
e§gd|§lo§;q§,_g§bcocién bdsica.
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Asi mismo, por la importancia estrategica que tienen, en el presupuesto se consideran
recursos para la incorporacién de tecnologias de la informaciéon a los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Porque la seguridad de nuesira nifiez y juventud es una demanda fundamental de las
madres y padres de familia, el Gobierno de la RepuUblica le otorga la maxima prioridad
al mantenimiento de la integridad de los espacios escolares y la seguridad de los
alumnos, para lo cual continuardn impulsandose los programas dirigidos a este tema.

Para operar los servicios y avanzar en el cumplimiento de los objetivos que nos hemos
propuesto bajo los principios de transparencia y rendicién de cuentas, de manera
conjunta con el Poder Legislativo, seguiremos dando pasos para gque [os recursos que
se destinan a la educacion sean suficientes y crecientes, y su distribucion sea eficaz y
eficiente para alcanzar los propdsitos de la educacién nacional.

La Secretaria de Educacién Publica expresa su firme disposicion de mantener el
didlogo respetuoso con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, para
continuar impulsando el establecimiento de acuerdos que respondan a sus legitima
demandas, asi como los mecanismos pertinentes para atender los compromisos
suscritos, y seguir avanzando en la construccidon del sistema publico educativo de
calidad con equidad y pertinencia que, con toda justicia, demandan los mexicanos.

SALARIO Y PRESTACIONES.

Salario Profesional.

Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario profesional del personal
docente de educacién bdsica, se autoriza con efectos a partir del 1° de enero del
presente afo, un incremento del 4.25% al sueldo tabular en todas las categoria¥
contenidas en el Catdlogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de
Educacién Bésica, incluyendo grupos afines, Centros de Formacién para el Trabajo y
Misiones Culturales; dicho porcentaje serd aplicado a los tabuladores Il y Il vigentes en

—Enla mlsmc\\propormon y con los mismos efectos, serdn incrementados fodos los niveles

L

.....

' Stﬂq@les corfespondlen’res a Carrera Magisterial.

_'ffJ
La Corﬁperischlon al Desempeno de Actividades de Direccion vy Superwsnon
daaomhado Fortalecimiento Curricular (FC) se incrementard a partir del 1° de enero
s:jal onQ\\en Qurso en el mismo porcentaje que el sueldo tabular.

N

La ,Oompensdglon por laborar en comunidades pequenqs y dispersas (E3) se

£ 1n%remenécro a pomr del 1° de enero del presente afo, en el mismo porcentaje que el

ular. ,!;,
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A partir del 1° de enero de 2012, se destinardn recursos equivalentes al 1.5% del sueldo
tabular (C. 07) de todas las categorias contenidas en el Catdlogo y Tabulador de
Sueldos del Personal Docente de Educacién Bdsica, vigente al 31 de diciembre de
2011, con el propésito de incrementar las prestaciones de este personal.

Dichos recursos se destinaran a fortalecer la Compensacion Provisional Compactable
(cpc) y las medidas andlogas para lograr la equiparaciéon salarial del Personal Docente.
de Educacién Bdsica ubicado en la Zona Econdémica Il y a incrementar la prestacion..
denominada Servicios Cocurriculares (s¢) o similar de este tipo de personal ubicado en

la zona econdédmica lll. N
Con efectos a partir del 1° de enero del afio en curso, el valor de la CPC que se viene
cubriendo al Personal Docente de Educacién Bdasica, ubicado en el tabulador de |
7ona econdémica I, se incrementard hasta en un 4.25%, con el fin de mantener su

v

~

1
-*
equiparacién con respecto al tabulador de la zona econdmica lil. En ningun caso esta
compensacién sumada al sueldo tabular podrd rebasar las percepciones de [o]
referida zona econdmica lll. En el caso de la categoria inicial del personal Directivo
de Supervision de Educacién Bésica, el incremento para este concepto debe permitir
igualar la diferencia existente entre el sueldo tabular de la zona econdémica |, respect

de la zona econdmica lll.

El Ejecutivo del Estado a través de la sepe-USET autoriza un incremento del 1.0% adicional
al mismo concepfo crc con efectos al 1 de septiembre del 2012.

Con estos recursos y el incremento sefialado en los numerales anteriores de esta
respuesta, el monto de la cPC queda en $2,138.20 (Dos mil ciento treinta y ocho pesos
20/100 M. N.) mensuales.

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zona
econdémica ll, esta compensacién variard o desaparecerd.

Con el propésito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad deﬂ/
Personal Directivo y de Supervisién de los niveles de educacion preescolar, primaria y
niveles afines, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2012, se aplicard un nuevo ?

—faetoral.valor de la plaza inicial, a fin de obtener un despegue salarial propio de estos

G
s
- Inspector de Zona

.. \lnspector General de Sector

iveles é’d\-‘.gcﬁvos.
¥ \

145.21%|

_ ‘/Lﬁg"’go‘regb fas de directivos y de supervisién de fiempos cortados serén incrementadas
“en formg/propargional
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Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdmicas Il y Il serdn
incrementados en la misma proporcién. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de
estos nuevos factores, en la misma proporcion y con los mismos efectos se actudlizara
el valor de la crc, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladores en
las zonas econdmicas antes mencionadas.

16.  Asimismo, con el propésito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad
del Personal Directivo y de Supervision de los niveles de educacion secundaria general,
secundaria técnica y sus niveles afines, a partir del 1° de septiembre de 2012, se' -
aplicard un nuevo factor al valor de la hora-semana-mes vigente, a fin de obtener un '
despegue salarial de ese nivel educativo. .

il il o il il i,
|Subdirector D — ...
Jeledensefionza 57446
“Iwrv!sbe&vor 'G-ene;;ll' 60;8"?3

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados seran incrementadas
en forma proporciondl.

Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdmicas Il y il serdn
incrementados en la misma proporcidn. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de
estos nuevos factores, en la misma proporcion y con los mismos efectos se actualizara
el valor de la cpc, con la finalidad de mantener la equiparacién de los tabuladores en
las zonas econdmicas antes mencionadas.

Las medidas sefialadas en los dos anteriores numerales tendrdn su repercusion en las
plazas que se encuentran incorporadas al Programa de Carrera Magisterial y se
atenderdn con los recursos de la Vigésima etapa de dicho programa.

5

\, .\“.
J

1

l /
T, /ﬁ:pnﬁ\'{\del 1° de enero de 2012, se crea el concepto "Compensacién Provisional

/" Compactakle A" (cPC A), con la finalidad de avanzar en el diferencial existente entre
&:’; iveles salariales de Carrera Magisterial de la zona econdmica ll, con respecto a los
3 de ixzona egondmica lll. Esta compensacion beneficiard a fodos los docentes que se

encuestrerractuaimente incorporados al Programa Nacional de Carrera Magisterial.
tett

. "c::__—*\:":\ . 3 _ s
D “fqhzq{e por la instancia competente una modificacion al tabulador de la zona
é’Cﬁpném}&:c\H,\\gs’ro compensacién variard o desaparecerd.
N \ \ b

N,

& [ el H H " . .
£ éqomxd@da F;cqr’roleom[en’ro de la cpc " (RZ) que se viene cubriendo al personal
N dopfgnfé" de educacion bdsica, ubicado en la zona econdmica Il, con el fin de
manif n'e\r\su/é/g’;uiporocién en dias por concepto de aguinaldo y prima vacacional,
f f i N

ff 0

-t | bR Y i i § P 24
18. Lg-S&crefaria dq Educacién Publica incrementard en 4.25% el valor de la prestacion U

J T] N
]
]

i Desarrollo
e F?’{FA SALARIAL 2012 &%ﬁ bava Todos PAG. 5 b6 28

Ay



20.

\-523.

SECRET ARI»;\ DE
EDUCACION PUBLICA

KA DE KDUCACIGN
LICA

con respecto al tabulador de la zona econdmica lll, cuyo cdlculo se asocia al sueldo
tabular de la plaza inicial. El pago correspondiente deberd redlizarse en el mes de
octubre de cada afo.

De autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador de la zona
econémica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

Con el propdsito de equiparar el importe de la prestacién denominada
"Compensacién por Laborar en Escuelas Ubicadas en Comunidades Pequefias vy

Dispersas" (E3), que se paga en la categoria inicial de la zona econdmica |l con‘\" Y

respecto de la zona econdmica Ill, a partir del 1° de enero de 2012, se crea el °

concepto "Equiparaciéon de la Compensaciéon por Laborar en Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequefias y Dispersas” (RE 3), misma que se pagard Unicamente al
persondl docente que actualmente percibe el concepto E3, por estar desempefando
su funcidn docente en planteles registrados con ubicacién en comunidades pequefas
y dispersas.

En caso de que el personal docente cambie de adscripcidn y no pertenezca a un
plantel con las caracteristicas descritas, dejando de percibir el concepto E3, se
suspenderd también el pago de la compensacién Re 3.

De autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador de la zona
econdémica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

Con el propdsito de equiparar el importe de la prestacion denominada Asignaci§m

Docente Genérica (E?) que se paga en la categoria inicial de la zona econdmica
con respecto de la zona econdmica lll, a partir del 1° de enero de 2012, se crea el
concepto "Equiparacion de la Asignacion Docente Genérica” (Re 9).

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabuladoer de la zona
econdmica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

Ny ) Prestaciones.
i

\ n
’; de Io Con\vocofono respectiva, se hagan acreedores al Premio Moes’rro Leonarda
—f}érrg; Blange", como reconocimiento a su labor perseverante y distinguida, por lo
que

eI pﬁé)senfe afo serd de $39,990.40 (Treinta y nueve mil novecientos noventa

20 EI 'smmo\égonomlco correspondiente al premio "Maestro Altamirano" que se otorga

¢omo F@ﬁo ocimiento a los maestros que acreditan 40 afios o mds de servicios
docem’re§ en I@s términos de la convocatoria respectiva, para el presente afo serd de
$/§\4‘f’985 7L7 (Ses Tto y cuatro mil novecientos ochenta y cinco pesos 75/100 M. N.).

El m nfb( de la gompensacion -2 que actualmente se cubre al personal de supervision

de;ei qugloﬁ/éecundcno general, secundaria técnica, felesecundaria, educacion
l

2 ugaill
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fisica y centros de formacién para el trabajo, serd de $3,950.90 (Tres mil novecientos
cincuenta pesos 90/100 M. N.), a partir del 1° de junio del afio en curso.

24 Con el propdsito de reconocer el frabajo del personal directivo que cubre doble turno,
a pariir del 1° de junio del presente afio, el valor de la "Compensacién Adicional por
desempenar funciones de director de doble tumo [-4" serd de $3,858.15 (Tres mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos 15/100 M. N.).

25. La Compensacion por Desempefo a favor de los docentes de educaciéon indigena,
cuya labor implica bilingUismo y atencidn en centros marginados, pagadera en el mes
de noviembre de cada afio, se otorgard en los siguientes-términos: $1,000.00 (Un mil

educacién indigena; $1,523.00 {Un mil quinientos veintitrés pesos 00/100 M. N.) para el N
personal directivo en funciones en escuelas de educacion indigena; y $2,002.00 (Dos
mil dos pesos 00/100 M. N.) para el personal de supervisiéon y jefes de sector e
funciones en escuelas de educacién indigena.

Esta prestaciéon beneficia en los mismos montos y términos a los trabajadores de
misiones cultfurales que desempefian la funcién.

26. La compensacién exiraordinaria por concepto de "Apoyo a la Integracién Educativa”,
pagadera en el mes de noviembre de cada afo al personal que ostenta la plaza de
educacion especial, se otorgard en los siguientes términos: para 10s maestros que estén
frente a grupo © en apoyo a la educacién regular, la compensacién serd de $1,000
(Un mil pesos 00/100 M. N.); para el personal directivo, ser&d de $1,523.00 (Un
quinientos veintitrés pesos 00/100 m. N.); y para el personal de supervisibn, serd
$2,002.00 (Dos mil dos pesos 00/100 M. N.).

27. Con el propésito de reconocer el esfuerzo del personal docente que desempena
actividades frente a grupos multigrado, se incrementard la compensacién "Atencion a
Grupos Multigrado" para quedar en $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) y se pogardx/’
en el mes de septiembre de cada afio. Esta compensacién estard vinculada al centro /
de trabajo que esté registrado bajo esta modalidad y se cubrird siempre y cuando el |
docente haya desempefiado la funcion durante el ciclo escolar inmediafo anterior.

AT

Z‘é'.//g_on la ﬁh@ldcd de reconocer el desempefio de los docentes que laboran horario

////’—:af:i;rp\gdo, se\autoriza un incremento a las compensaciones "Servicio Mixto" (sm) para

pree

4 esgolar y))ﬁiempo Completo" (1c) para primarias, con los mismos efectos y en el
mismo'garéentaje que el sueldo tabular (4.25%).

\

e e .
@.*\{Zbgn\el\pm@swo de reconocer el trabajo del personal docente que desempefa
b’&‘ﬁyidéqes rente a grupo en telesecundaria, se otorgard una compensacién anual
por un manto zsﬁ:’pl ,042.50 (Un mil cuarenta y dos pesos 50/100 M. N.).

" cenfto de trabgjo que esté registrado bajo esta modalidad y se cubrird por frabajador

= i con;u{fpens i6n por "Atencién a Grupos de Telesecundaria” estard vinculada al
enﬂ ) @%ﬁincenc del mes de mayo del presente afo, siempre y cuando el

7 =
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docente haya desempefiado la funcién durante el ciclo escolar inmediato anterior.

Esta compensacion variard o desaparecerd en la medida en que se alcancen los
montos para que el nhombramiento de los docentes frente a grupo que atienden esta
modalidad educativa se equipare al pago de 36 horas-semana-mes.

Durante la segunda quincena del mes de mayo del afo en curso se integrard un
grupo de frabajo SEP-SNTE, con el fin de que identifique la regidn que por sus
caracteristicas extremas requiera de un apoyo especifico para el personal docente de
educacién bdsica, que se denominard "Apoyo Extraordinario para la Zona con Clima., ™
Extremo”, el cual consistird en $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 MN)

quincenales. '

El Ejecutivo del Estado a través de la SEPE-USET, se compromete a confinuar pagando 40 \‘\\
dias por concepto de aguinaldo o grdtificacién de fin de aiio, en las mismas \J
condiciones en que se ha venido realizando.

Se incrementa en $100.00 (Cien pesos 00/100 M. N.) la compensacién por acfividades
culturales que se paga al personal de apoyo y asistencia a la educacién en el tipo
bdsico, para totalizar $850.00 (Ochocientos cincuenta pesos 00/100 M. N.), pagaderos
en la segunda quincena del mes de noviembre.

El bono mensual que recibe el personal de apoyo y asistencia a la educacion del tipo
superior, se incrementard a partir del mes de septiembre a la canfidad de $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 M. N.) mensuales.

Se incrementa el bono anual por dias no disfrutados del personal docente y de apoy®
y asistencia a la educacién bdsica, tofalizando $1,729.00 (Un mil setecientos
veintinueve pesos 00/100 M. N) para el personal docente y, $1,327.00 (Un mil
frescientos veintisiete pesos 00/100 m. N.) para el personal de apoyo y asistencia a la
educacién, el cual se pagard en la segunda quincena del mes de agosfo.

La SEPE-USET incrementa a la cantidad de $1,320.00 (Un mil frescientos veinte pesos .
00/100 M. N.) mensuales, la compensacién a la func;on que redlizan los 6

fCeerdmadores 20 Supervisores y 6 Responsables de Area de Ila Coordinacién del
programa \xg.-gular en la modalidad no escolarizada de Educacién Inicial, a partir del
/=Rl escolar\)zo 12-2013.

\\Q\\\ ] }]

> N, / s -

El OpON'LpGID gastos de fransportacién y lubricantes para vehiculos de jefes de sector,
supefvisores escolares y jefes de ensenianza, que desempeiien la funcion, pasara a la

pagadér::ps &J\sels bimestres a partir del ciclo escolar 2012-2013.
T

L "%6;;1plg)nsac} 5

al personal de los niveles de educacién inicial, preescolar, primaria,
ial, educacién indlgena y telesecundaria con clave presupuestal de
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amoigo y de reconocimienfo al desempeno docenfe, pasard a la cantidad de
$1.180.00 (Un mil cienfo sesenfa pesos 00/100 M. N.) mensuales, cubriéndose a partir del
ciclo escolar 2012-2013.

38 Lo sere-useT oforga un incremento por la cantidad de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M. N.) a la compensacién mensual que se otorga al personal de Misiones
Culturales y Cepex, totalizando la cantidad de $1,050.00 (Un mil cincuenta pesos 00/100
M. N.).

39. Se incrementa en $110.00 (Cienfo diez pesos 00/100 M. N.) la compensacion a.
Auxiliares Técnicos de apoyo a la supervision de educacién primaria y telesecundaria,
para totalizar la cantidad de $1,300.00 (Un mil frescientos pesos 00/100 M. N.)
mensuales, a partir del ciclo escolar 2012-2013.

40. La compensacion como apoyo a los evenfos profesionales del personal del subsistema
de educacidn fisica, pasard a la cantidad de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos
00/100 M. N.) mensuales, otorgandose por doce meses a partir del periodo escolar
2012-2013.

41. El Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Educacién Piblica del Estado y de
la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, confinuard el compromiso de
cubrir el pago de 16 dias por concepto del Dia del Maestro, en la fecha y términos
establecidos para personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién del tipo
Bdsico y Superior, incluyéndose al personal docente y de apoyo y asistencia &g
homologados.

42. La SePe-USET con la finalidad de contribuir a la labor que realiza el personal adscrito a
albergues escolares, incrementa la cantidad de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M. N.) totalizando $2,110.00 (Dos mil ciento diez pesos 00/100 M. N.) mensuales,
con efectos a partir del mes de septiembre del 2012.

compensacién que reciben los Coordinadores de educacién fisica en el nivel de}
educacién preescolar y primaria, totalizando !a cantidad de $§I1, 200 00 (Un mil

$970. Oﬁ@v,ecrenfos setenta pesos 00/100 M. N.), oforgundose por el lapso que dura el

! sqo!ar

s \\ R

45, lﬁ\nufo)’ndaa\educafwa incrementard la cantidad de $95.00 (Noventa y cinco pesos
00/1C M.\N.) pi:ra totalizar $980.00 (Novecientos ochenta pesos 00/100 M. N.) el rubro

&m rial dld&cﬂco el cual serd pagado en el mes de octubre como cada afio al

rdocenl‘? y de apoyo y asistencia a la educacidn del tipo bdsico. Asimismo,

=a el compromiso de continuar pagando el mismo monto al personal de apoyo

cia o /lg educacién en el mes de abril de cada afio.

S Ve
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46. Con el firme propésito de continuar fortaleciendo el desarrolio profesional de
docentes y de mejorar la calidad educativa en el estado de Tlaxcala, la SEPE-USET
con las secciones 31 y 55 del SNTE y en apego a las lineas de accion del Plan Estatal o
Desarrollo 2011-2016, se destinard la cantidad de $2,410,000.00 (Dos millones
cuatrocientos diez mil pesos 00/100 M. N.) para cursos, seminarios, diplomados o
talleres.

47. El Ejecutivo del Estado a través de la sepe-useT continuard dotando al personal de apoyo
y asistencia a la educacién del tipo bésico y superior de un pavo por trabajador en el
mes de diciembre.

48. El bono anual al personal de apoyo y asistencia a la educacién de la SEPE-USET
oforgado en el mes de agosto, se incrementard a la cantidad de $960.00 (Novecienfos | '\&
sesenta pesos 00/100 M. N.). \\)

s
e

49. El apoyo para la adquisicién de aparatos audifivos, ortopédicos y/o silla de ruedas, s
continuard oforgando por la cantidad de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta pesos
00/100 M. N.). Dicha prestacién se oforgard a todo el personal de Educacién Bdasica
que lo necesite y cumpla con el frédmite adminisirativo.

50. Las becas a los hijos de los trabajadores de la educacion se continuaran otorgando,
con un presupuesto anual de $570,000.00 (Quinientos setenta mil pesos 00/100 M. N.),
distribuyéndose 150 becas para educacién primaria y 150 becas para educacién
secundaria, por el monto de $180.00 y $200.00 pesos mensuales respectivamente,
pagaderas durante el ciclo escolar.

N

51.  El monto del estimulo para el fortalecimiento de actividades culturales del mes de
diciembre, se pagard en los mismos términos, por la cantidad de $2,426.66 (Dos mil
cuatrocientos veintiséis pesos 66/100 m. n.), en la quincena 23 a todo el personal de
educacién bdsica y normal, incluyendo al personal docente y de apoyo y asistencia a
la educacién de homologados.

52, Los acompaiantes musicales de educacién preescolar, que ostentan menos de 20/
/) -~ horas, recibirén un incremento en su compensacién, fotalizando la cantidad de
$700.00 (S‘é'\fecientos pesos 00/100 M. N.) mensuales, dicho apoyo serd por los 10 meses

S

f’*:'—qug dura ef}ciclo escolar 2012-2013 y desaparecerd cuando alcancen 20 hora-
semana-mes,
A3, L@ﬁu}g:ﬂdbd educativa apoyard con la cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
'“"OO]IM‘\Q’I-N:%Q efecto de que se equipen las Ludotecas de las Secciones 31 y 55 del
‘smE\', \‘.\\ \\\ N
N
54. Lg-dutoridad educativa oforgard al personal de apoyo y asistencia a la educacién que

N
"N,
o

'#rdbgje /en la j@ escuelas del programa Telesecundarias de Verano 2013, una
o co:rp))e@fs‘acién,'lpor $1,300.00 (Un mil frescientos pesos 00/100 M. N.) fotalizando 150
7 !ug{aﬁ?s n“grg,,lgi;’parte Federal Transferida y Estatal.

| R
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8 Eecufivo del Estado a fravés de la sepe-USET destinard para el Instituto de Estudios
Superiores del Magisterio, la cantidad de $430,000.00 (Cuatrocientos freinta mil pesos
00/100 M. N.), destinados al equipamiento.

56. La autoridad educativa incrementard la compensacion a un apoyo administrativo de
cada una de las supervisiones y jefaturas de sector en educacion preescolar a la
canfidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 m. N.) mensuales, pagadera durante los
diez meses del ciclo escolar.

57. El apoyo para pasajes que se oforga al personal de Coordinacién y Supervision de
educacion inicial de la modalidad no escolarizado, se incfementard en $100.00 (Cien
pesos 00/100 M. N.) para totalizar la cantidad de $880.00 (Ochocientos ochenta pesos ™. |
00/100 M. N.) y $1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100 M. N.) bimestrales a partir del ciclo \

escolar 2012-2013. M \?1/
58. La autoridad educativa apoyard con la canfidad de $100,000.00 (Cien mil pesos ae

00/100 M. N.) anuales para el Curso de Induccién para maestros que participan en el

Concurso Nacional para el Otorgamiento de Plazas Docentes.

59. El Ejecutivo del Estado oforgard a través de la SEPE-USET un incremento d
$ 750,000.00 (Seiec:entos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), los cuales se destinarén a
cubrir la compensacién adicional al personal de apoyo y asistencia a la educacién
que desempeiian sobrecargas de frabajo en los Cenfros Educativos, oforgandose por
el lapso del ciclo escolar. Para lo anterior, esta Unidad Administrafiva y
representaciones sindicales realizardn el estudio correspondiente.

60. La SEPE-USET incrementa la compensacion por ajuste anual para el personal docenfe y
de apoyo y asistencia a la educacién bdsica, totalizando la cantidad de $1,223.00 (Un
mil doscientos veintitrés pesos 00/100 M. N.) para el personal docente y, $945.00
(Novecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M. N.) para el personal de apoyo Yy
asistencia a la educacién, pagadera en la segunda quincena del mes de enero.

\

.-é La sePe-USET incrementard el concepto de ayuda para gasfos escolares para el person (;{]
ﬁwo y asistencia a la educacién en el tipo bdsico, por la canfidad de $135.0
a y cinco pesos 00/100 M. N.), pagadero en la segunda quincena del mes de
agoste decadaano
N — /
=7 (o)
% concepto de estimulo a la productividad consistente en 52 dias,
w&w\en la primer quincena del mes de diciembre al personal docente y de
apd osls}éncm del tipo bdsico y superior, haciéndolo ' extensivo al personal

Cienfo freinta y cinco pesos 00/100 M. N.), para totalizar $1,965.00 (Un mil novecientos
del Estado a través de la SEPE-USET, se compromete a continuar otorgando el
y de aﬂoyo y asistencia a la educacién de homologados.
l

F 4l

sacién al personal docente de telesecundarias con plaza de 30 horas, sin
imienfo Curricular, horas adicionales y sin carrera magisterial,

‘}" \_/
: [ anesurrolla
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totalizard la cantidad de $2,700.00 (Dos mil setecientos pesos 00/100 M. N.) mensuales.
Esta compensacién se proporcionard Unicamente al personal que tenga como minimo
dos aios de antigiiedad en el servicio, misma que serd suprimida al incorporarse al
Programa de Carrera Magisterial o al incrementar horas.

64. la avutoridad educafiva incrementa en $90.00 (Noventa pesos 00/100 M. N.) el
concepto dia del trabajador de la educacién para quedar en $930.00 (Novecientos
freinta pesos 00/100 M. N.) anuales, siendo pagadero en la segunda quincena del mes
de junio, dicho concepto beneficia al personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacién del tipo bdsico, superior y homologado.

65. El concepto ayuda para Utiles escolares, se incrementa en $135.00 (Ciento treinta y
cinco pesos 00/100 M. N.) para llegar a $1,860.00 (Un mil ochocienfos sesenta pesos
00/100 M. N.) beneficiando al personal docente de educacién bdsica, mismo que serd
otorgado en la segunda quincena de agosto. ~ |

66. La SEPE-USET oforga un incremento de $90.00 (Noventa pesos 00/100 M. N.) a la
compensacién de Auxiliares Administrativos de apoyo a la supervisién en educacién
primaria y felesecundaria, para quedar en $1,150.00 (Un mil ciento cincuenta pesos
00/100 M. N.) mensuales, a partir del ciclo escolar 2012-2013.

67. La compensacién por las actividades exitraescolares que realizan psicélogos y
frabajadores sociales con clave presupuestal que laboran en las unidades de apoyo a
las escuelas regulares (USAER) del nivel de educacién especial, secundarias técnicas y
generales y, trabajadores sociales con clave en CENDIS, se auforiza un incremento de
$100.00 (Cien pesos 00/100 M. N.), para totalizar $1,170.00 (Un mil ciento sefenta pesos—
00/100 M. N.) mensuales, por el ciclo escolar 2012-2013.

68. La compensacién para el personal docente del nivel de primaria, se incrementa en
$220.00 (Doscientos veinte pesos 00/100 M. N.) para totalizar la cantidad de $1,050.00
(Un mil cincuenta pesos 00/100 M. N.), pagadera en la primera quincena del mes de
enero por trabajador.

‘;}*99. La SePE-USET oforgard- un incremento de $110.00 (Ciento diez pesos 00/100 M. N.) a |
215 *compansacion a Directores que ostenten la clave presupuestal en los niveles d

educac:owmeml preescolar, primaria, especial, indigena y misiones culturales,
= ‘—tota ando 1q cantidad de $1,910.00 (Un mil novecienfos diez pesos 00/100 M. N.)
jff’ me tes cxbmo eshmuto al esfuerzo realizado al frenfe de las instituciones. Dicha

T

O o El bonb cm | a directores de los niveles de educacién inicial, preescolar, primaria,
especicﬂ, rn\dlggena misiones culturales y secundarias en sus fres modalidades se
mcremen}a en\\SIOO 00 (Cien pesos 00/100 M. N.), llegando a la cantidad de $2,600.00

(B “mil ;‘éssc;é tos pesos 00/100 m. N.), pagadero en la primera quincena del mes de

_ fAgest. /|||

Ly , h { { // ‘

h.Z]. Lo/ ,SERE-UQE]’ cd inuard pagando la compensac:on adicional a todo el personal que
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participa como Asesor, Director y Supervisor del programa Telesecundarias de Verano
por la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N.); en beneficio de los
alumnos del programa de reforzamiento de este nivel educativo.

NIDAD BE SERVICIIS
EDUCATIVES DF TLAXCALA

USET

72. La prestacion denominada apoyo para lentes, se mantendrd en la cantidad de
$1,910.00 (Un mil novecientos diez pesos 00/100 M. N.) para todo el personal que lo
requiera y cumpla con los requisitos del framite administrativo, en el tipo de educacién
bésica.

73. La SePe-USET incrementara en $100.00 (Cien pesos 00/100 M. N.) la compensacién
exfraordinaria que beneficia al personal de apoyo y asistencia a la educacién bdsica,
para fotalizar la cantidad de $850.00 (Ochocienfos cincuenta pesos 00/100 M. N.),
prestacion otorgada en la segunda quincena del mes de octubre de cada ejercicio

fiscal. ~_ I\
J .‘
NN
74. La autoridad educativa incrementa en $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 m. N.) el \w: }
estimulo anual al desempeiio profesional de un Director de educacién primaria, en. |
cada uno de los sectores, alcanzando el monto de $§14,800.00 (Catorce mi \)/

ochocientos pesos 00/100 m. N.,) a partir del ciclo escolar 2012-2013.

75. La compensacion a las maestras que se desempefian con clave de educacién
preescolar en el nivel de educacion inicial, se incrementard a la cantidad de $2,500.00

(Dos mil quinientos pesos 00/100 M. N.) mensuales, por el periodo que dura el ciclo
escolar 2012-2013.

76. El Ejecutivo del Estado a través de la SEPE-USET continuard con la dotacién de un

canasta bdsica anual al personal de apoyo y asistencia a la educacién del tipo bdsico
y superior en el mes de diciembre.

77. La autoridad educativa otorgard un estimulo mensual al personal que ostente la clave
de prefecto y desempeiie la funcién en las Escuelas Secundarias Técnicas y Generales,
iniciandose con la cantidad de $250.00 (Doscienfos cincuenta pesos 00/100 M. N.) por
el lapso del ciclo escolar.

/

3.~Con—el-propésito de continuar fortaleciendo la Bolsa para el Programa de Carrer d/
g _':___Adminisfi“ iva y haciendo un esfuerzo presupuestal adicional, el Ejecutivo del Estado /
"’.'i}_;%t:i"tihgé{ de la sePe-useT incrementard dicho fondo a la cantidad de $ 4,700,000.00 (Cuatro
millones sef#@:ienfos mil pesos 00/100 M. N.), Dicho monto, estard sujeto a los
lineamientos y normatividad vigentes para su aplicacién y efecfo. A la firma de la
7. presente se iniciaran con los procesos a fin de que en el siguiente ciclo escolar se

""‘{rii‘i'fﬁﬁ:ﬁ's:be\eraciones del programa.
p AR B N,
Y \‘.'-\ \\\

79. la '\éiféﬁs-dﬁ"fr d'fbgga un incremento de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M. N.) a la
¢ "\‘n‘ipens}gc.’én\ ; ue reciben los trabajadores con categoria de intendente o servicios y
~que realizan lqi;lfuncién, totalizando la cantidad de $350.00 (Trescientos cincuenta

= pe:s s 00/100 mi N.) mensuales, pagadera por los diez meses que dura el ciclo escolar.
f L N T TR P |
// v ‘;]\ i —— =
4 el == (=,
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80. La SEPE-USET continuaré dotando de materiales y herramientas de frabajo a las Misiones
Culturales del Estado con el propésito de llevar a cabo la labor de capacitacién de los
adultos en los talleres y especialidades respectivas.

81. El apoyo mensual al personal que realiza la funcion de Jefe Pedagdgico en cada CENDI
pasard a la cantidad de $700.00 (Sefecientos pesos 00/100 M. N.) mensuales, mismo
que serd pagado a partir del ciclo escolar 2012-2013 por diez meses.

82. La SEPE-USET autoriza una nueva ruta vesperfina, misma que brindard el servicio de
fraslado al personal que labora en las instituciones educativas del Estado, se
determinard junio con las Secciones 31 y 55 del SNTE el recorrido de la misma.

83. El Ejecufivo del Estado se compromete a aplicar los incrementos nacionales de los .
puntos salariales, de prestaciones, laboral y profesional para el personal docente y de 4’ 1
apoyo y asistencia a la educacién bdsica; personal docenfe, no docente y de dpoyo \
y asistencia a la educacién de Normales, Unidad Pedagdgica Nacional Unidad 291 y *
Cenitro de Actualizacién del Magisterio, siempre y cuando dichos incrementos .‘“{3
apliquen a las Enfidades Federativas.

PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL.

84. Con la finalidad de fortalecer el Programa Nacional de Carrera Magisterial, como
medio fundamental para promover la profesionalizacion de los docentes de
educacién bdsica publica y con ello mejorar los aprendizajes de los alumnos, se
autoriza la cantidad de 500 millones de pesos para cubrir la dictaminacién de

la Vigésimo Primera Etapa.

85. El Ejecutivo del Estado a través de la SEPE-USET y comisién paritaria SEp-SNTE aplicara el
recurso asignado para Carrera Magisterial al Estado de acverdo a la normatividad.

86. Nuestra representacion en la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial, .
]) planteard modificaciones al proceso para identificar con eficiencia, las economiay’
/) ,,.-rderlygdds de las bajas definitivas; recurso que debe ser asignado integramente all
L Progroma, con la finalidad de incrementar las incorporaciones y promociones. El
y /j;,,:;fmi@rme co\rrespondlen’re se presenta en los meses de febrero y septiembre de cada
£ cmo‘\\ )j)

R \‘--\_

L Asucntsmo dlcho representacién propondrd mecanismos para reforzar, en las enfidades
] fedem«fives, la comrecta identificacion y distribucidon de los recursos que, pPoOr sus
Goroc’remhéh s, sean susceptibles de aplicarse para fortalecer el desarrollo del
Progrﬁ:mo \
8743 /ﬂ( oS do;:en’res p educacién bdsica de Primera Vertiente de los niveles de preescolar,
. prlmorid,{ secundaria y grupos afines, que obtengan los mas altos puntajes en su
evqluoc@n glo al y que por decisién de un jurado conformado especialmente para
g
/) = f
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este fin en cada una de las entidades federativas, se les otorgue el "Reconocimiento
Ignacio Manuel Altamirano a la Carrera Magisterial”, recibirdn un estimulo econémico
de $47,864.70 (Cuarenta y siete mil ochocientos sesenta y cuatro pesos 70/100 M. N.).

88. La representacién de esta Secretaria en el seno de la Comision Nacional, propondra el
desarrollo de estrategias de orientacion y capacitacion con el fin de que las
comisiones paritarias cuenten con elementos e informacion, gue les permitan el disefo
y desarrollo de proyectos de asesoria y supervision a los consejos técnicos, qUienes, a
su vez, orientardn la participacién de los docentes en el Programa. Se preverd que
esas acciones se readlicen de manera conjunta para promover y forfalecer la
responsabilidad y la bilateralidad, en los diferentes érganos de Carrera Magisterial.

89. La Secretaria de Educacién Publica reafirma el compromiso de seguir favoreciendo el
dptimo desarrollo del Programa con los recursos materiales y humanos necesarios.
Indicaré, a las unidades responsables de esta Secretaria que intervienen en Carrera
Magisterial, que fortalezcan su coordinacion para atender con eficacia y eficiencia Ios
distintos procesos que aseguren el cumplimiento de sus objetivos.

90. Insiruiré a nuestra representacion en la Comisién Nacional de Carrera Magisterial, a fin
de proponer estrategias y procedimientos que permitan reforzar la dictaminacién, con
el propdsito de que las comisiones paritarias concluyan en tiempo y en forma los
procesos correspondientes a la Vlgesmo Etapa, e integren las bases de datos de
docentes incorporados y prormovidos, asi mismo, se propondrd a dicha Comision el
calendario de acfividades y esquemas de frabajo para levar a cabo la validacién,
misma gue debe finiquitarse en el segundo semestre del ano en curso.

91. Instruiré a nuestra representacion que proponga, en el seno de la Comision Nacional
de Carrera Magisterial, los mecanismos que permitan dar segunmlem‘o a la aplicaciéon
de la normativa producto de la reforma de Carrera Magisterial, asi como que disefie
los programas electronicos para el procesamiento y registro de la informaciéon que se
deriva de los nuevos procesos que exige la propia normativa. Dicha represenfacion,
deberd realizar los frdmites indispensables para que esta Secretaria proporcione, en el
ambito de su responsabilidad, los apoyos necesarios a fin de que se lleve a cabo un

\};‘;‘1 cdecuodc implementacion de los Lineamientos Generales del Programa.
/) 8

ASUNTOS LABORQLES

.///—:«m o \

92. En @ ~colenc}or|o de actividades de la Comisién Nacional Mixta de Cambios

Interes tuie’s se preverd la terminacién de los frabajos relacionados con el proceso de

AN Qambles y permutas antes del inicio del periodo escolar 2012 -2013. Para la Segunda

‘“"-\ETapG dé Permutas, se contemplard que la enfrega de los oficios de autorizacion se
reqllc:e duro?ﬁe el mes de diciembre del afo en curso.

licitudes preséniodos al seno de la Comision Nacional Mixta de Cambios
- In’re(e;s‘rmoles 1

/ \‘\': N _.“'/f.‘F

/ge“deshnaron recursos adicionales con la finalidad de avanzar en la atencion de las TJ
(o)

’ /
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De acuerdo con el cumplimiento de la agenda de actividades el pago de las
remuneraciones correspondientes se realizard dentro de los 45 dias naturales
posteriores a la fecha del cambio de adscripcidn del frabajador.

93. La SEP, en el dmbito de su competencia, promoverd ante las Autoridades Educativas
de las entidades federativas la implementacion de programas de basificacion.

94, La SEPE-USET junfo con las Secciones 31 y 55 del sNTE continuardn con el programa
masivo de basificacion.

95. Se integrard una Comisién SEP-SNTE para realizar el estudio tendiente a definir el perfil y
ubicacién del personal docente que desempefa la funcion de Asesor Técnico
Pedagodgico como responsable de la asesoria académica a las escuelas, para
precisar su situacion laboral y salarial. En el marco de la normatividad aplicable y de Ia
disponibilidad presupuestal, la comision deberd disefiar y proponer la estrategia para
la incorporaciéon de los Asesores Técnicos Pedagdgicos en las estructuras \
ocupacionales de los centros de trabagjo en los que se determine. Para lo anterior, se. | \J¥

~
\
\

|} |
incorporados a la zona escolar. T\\J
)

Una vez implementada la estrategia, las y los docentes que asi lo decidan se
reincorporardn a la funcién docente o directiva en plantel.

?6. En apego al reconocimiento de los derechos laborales del personal docente de
Educacién Bdsica, la Secretaria de Educacidon Publica en el dmbito de su
competencia, a partir del presente afio y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
continuard regularizando, en coordinacion con el SNTE y dentro del marco de la
Alianza por la Calidad de la Educacién y la normatividad aplicable a los trabajadofg
que mantienen relaciones laborales por contratos temporales o de honorarios. %\
mismo senfido iniciard la regularizacion del personal docente de Educacién Basica\ \
con la clave correspondiente a la funcién gue esté desempefiando.

La Comisidn SEP-SNTE encargada de la Revision del Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores al Servicio de la Educacién Bésica de la Secretaria de Educacién Piblica,

T

_Para ov&h‘i\e\r en el desarrollo de un amplio programa de formacion, capacitacion vy ;
--—'—-“e:s'é_sgrio Téc}n};:o-pedcgégico para docentes y directivos, la SEP propone como gje el
- I » - . .

ch’rélqgo Nagional de Formacion Continua y Superacidén Profesional para Maestros de
.. Educacsiér-Bdsica en Servicio, acordado en el marco de la Alianza por la Calidad de
A lesEdueecion.
Eﬁ‘\]og'c\jﬁfrg\aél‘ 2011 se concluyd la revision, actualizacién y articulaciéon del Plan y
pro‘{:ji'_@m?s de\ estudio para los ftres niveles de Educacion Bdésica, orientados al
deséifrollo/de competencias.

fﬁ:\\: ¥ ‘\\ ~‘, : ‘|‘
ks Meéﬂ“onﬁé el Aglerdo nimero 593 se establecieron los Programas de Estudio de la
asighiatura deJecnologia para la Educacion Secundaria en las modalidades General,

S
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Técnica y Telesecundaria, cuya carga horaria se establece en el acuerdo secretarial
S92

Para actualizar y adecuar los equipamientos en las escuelas secundarias técnicas,
secundarias generales y telesecundarias del pais bajo un referente institucional, el
Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), de manera coordinada
con la Subsecretaria de Educacién Baésica, trabaja en la definicién del equipamiento,
para en su caso, publicar los criterios y orientaciones referentes a la elaboracién de las
guias de equipamiento bdsico y recursos didacticos complementarios.

Con el propésito de renovar el modelo pedagdgico de la Telesecundaria atendiendo
las necesidades de formacion inicial y confinua de docentes, actudlizacién de
materiales, renovacién de la infraestructura y el equipamiento. Adicionalmente, se

docentes de este servicio, asi como la realizacién de procesos de induccidén y
acompafiamiento técnico pedagdgico.

En funcidn de la disponibilidad presupuestal, se continuard con la incorporacion de las
enfidades federativas al Proyecto para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional y
la Supervision Escolar, concluyendo la fase piloto.

Asi mismo, a fin de impulsar el desempefio profesional de asesoria académica a las
secundarias, a través del Programa Emergente para la Mejora del Logro Educativo, se
continuaré con el desarrollo de las redes académicas en las que participan los
asesores tecnico pedagdgicos que atenderdn a escuelas secundarias.

99. La SEP confinuard el proceso de regularizacién laboral, para dar certeza a las y 1§
trabajadores de la educacién adscritos a los Centros de Capacitacién para el Trabaj

100. La Comision SEP-SNTE, difundird entre las Autoridades Educativas Estatales el Marco
para la Compactacién de Plazas por hora-semana-mes en los Servicios Educativos
Federalizados, y brindard el apoyo que requieran las entidades federativas que
decidan implantarlo.

10,1 fS%Qn#muoron los trabagjos de la Comision Mixta SEP-SNTE responsable de redlizar el
~~__estudio o vel nacional para identificar la situacién laboral y salarial de las y los
"’/%dac ntes que laboran el horario ampliado en albergues escolares y Centros de |
1 Desarollo In/f ntil; a partir de los resulfados que se obtengan se propondrdn los
meccms“rmas,poro su regularizacion.

osito de fortalecer el programa "Escuela Siempre Abierta”, se destinaran

recyursoS\pre uestales para apoyar a una nifa y a un nino, por plantel, que asistan a

esie "rpo\ de e}guelcs con una computadora para cada uno, a fin de impulsar su
”GCI h pcrq tal efecto, la SEP Federal emitird los lineamientos comrespondientes.

= 03 D e el pres ,n’re afio se otorgard una computadora a cada una de las niflas y de
j osxque,(;@nformcn las "1,000 Becas: Generacion Bicentenario”, con el propdsito

~
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de consolidar su aprendizaje con calidad a través del uso de las tecnologias de la
informacién; para tal efecto, la Secretaria de Educacién PUblica Federal destinard los
recursos presupuestales necesarios.

Asimismo, a los tutores de estas nifias y nifios se les cubrird un "Bono por Tutoria
Generacién Bicentenario" de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M. N.) en el mes de agosto |
de cada afio, en tanto desarrollen la actividad de tutor.

104. Se integrard una Comisién SEP-SNTE, que realizard el diagndstico del avance que
registra el proceso de rezonificacién en cada entidad federativa, y dard seguimiento a
la aplicacién de los recursos transferidos por la Federacién para los conceptos CPC Y RZ.

N

asi como para equiparar las condiciones laborales y salariales de los trabajadores de.
educacién especial en las modalidades del Programa de Escuelas de Tiemp
Completo, a efecto que en Ciclo Escolar 2012-2013 se realice la prueba piloto en un
ndmero determinado de centros de frabajo que fijle la propia comision.

105. Se integrard una Comisién SEP-SNTE para que redlice el andlisis del modelo educativos 1‘"\\
|
|
|

Creacién de plazas.

106. Para continuar dando cumplimiento al Articulo 3° de nuestra Carta Magna, respecto
de la creacién de nuevas plozas para satisfacer las necesidades y servicios d
educacién bésica, el PEF contempla recursos por 450.0 millones de pesos -anualizados-
para la creacién de plazas con recursos federales de los fondos de Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adultos (Ramo 25) y de Aportaciones Federales para Entfidades Federativas y
Municipios (Ramo 33) en el marco de los acuerdos y compromisos de la Alianza pora
Calidad de la Educacién y en estricto apego a lo dispuesto en el Presupuesto S
Egresos de la Federacion (PEF) aprobado para el gjercicio fiscal 2012,

La Secretaria de Educacién Publica gestionard ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico (SHCP) recursos adicionales para atender las necesidades existentes
en los distintos niveles y modalidades de la educacion bdésica, dando prioridad a los
) docentes que laboran con alumnos en condiciones de vulnerabilidad e imparten
/] Qagnciurc:s relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

:_-'-'LLQ SEP y eI\S\ TE, a través de los espacios institucionales establecidos en la Alianza por'
- cd de)la Educocuén y de los Comi’res Estatales de Seguimienfo mantendrén su

.u.-v"

ASU N’tm P SleALEs
Equidad /g;xr\ero

}}V fﬂgm 1 ;’e Ilevo n a cabo acciones de:

i Digé\\b &uns’rrumenicmén de un ‘rcller de induccién para el personal educativo de

\~.._-

74 h{ Pud A SALARIAL 2012 Q_ D) Eg:g!'rr;ﬂt‘: i AR RS




RGRETARIA DE EDUCACION
PUDLICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

preescolar y de primaria.

- Elaboracién y distribucién del material educativo "Equidad de género y prevencion de
la violencia en secundaria”.

- Revision y elaboracién de recomendaciones en 12 libros de texto gratuitos de
Telesecundarias (material para alumnos/as y docentes) desde la perspectiva de
género y la no violencia.

- Participacién en la catedra Ignacio Manuel Altamirano en los temas de equidad de
género y prevencion de la violencia en la escuela.

- Conjuntamente con la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Red de Democracia y Sexualidad (DEMYSEX), se
impartieron seis Cursos-Talleres dirigidos a docentes de Escuelas Normales de Chiapas,
Oaxaca y Veracruz, correspondiendo tres a las temdticas de "Perspectiva de Género y
Derechos Humanos"y tres a "Educacion Sexual en la Escuela”, con un total de 20 horas
cada uno.

- Se celebré conjuntamente con DEMYSEX, la 2° Reunién Nacional de Actualizacion y ,
Segwmen’ro y Curso Metodolégico para Formadores en "Educacion Sexual en la
Escuela” y "Género en Educacion”. En esta reunién se cred un foro con especialistas:
para brindar herramientas diddcticas que coadyuven al desarrollo de las y los ™
docentes en estos temas y un espacio de intercambio de experiencias para analizar
los factores facilitadores y los obstdculos que han enfrentado las y los docentes al
abordar las temdticas sobre sexualidad y género en el aula.

- Se presentaron informes del trabajo realizado en 2010-2011 por cada Escuela Normal
asi como planes de trabajo para 201 1-2012 con el objetivo de dar continuidad al
programa.

("\

Se consideraran las propuestas que emanen de la Comisién SEP-SNTE en materia de
Equidad de Género dando continuidad a las siguientes acciones:

* Andlisis de los contenidos de libros de texto de telesecundaria, desde la perspectiva
de género.

e Elaboracién de materiales para docentes en educacién bdsica.

e Cursos y talleres de educacion sexual en la escuela y equidad de género y no
violencia en escuela para la formacién de formadores de docentes en las escuelas
normales publicas.

A Se for‘rcﬂetsercn los Programas de Becas de Apoyo a la Educacién Bdsica de Madres
8 )Byenes Embarazadas (PROMAJOVEN), y de Educacién Bésica para Nifios y
Nl ahde Fc lias Jornaleras Agricolas Migrantes (PRONIM), cuyos presupuesto para el
prese ‘te 01’1@/ es de 314.4 millones de pesos, lo gue representa un incremento con |
reiocaé ~af-gjercicio fiscal del 2011. La distribucion de este presupuesto a las entidades
fe@e{g&qu se llevard a cabo de acuerdo con las Reglas de Operacidon

b@rresb?ndrén’res

En@iﬁl’-”requpueéﬁr‘o de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, se asignd al
kgromd de dl pacitacién al Magisterio para Prevenir la Violencia contra las Mujeres
(P

con én los criterios de eficacia, eficiencia y transparencia, de acuerdo con

Cii(EM) un/ monto de 29.5 millones de pesos, los cuales se aplicaran de
idad ¢

~
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las Reglas de Operacién publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de
diciembre del-2011. El financiamiento a las acciones de profesionalizacién del
magisterio para prevenir la violencia hacia las mujeres se enmarca dentfro del
Programa de Formacién Civica y Etica, cuyo énfasis es la equidad de género, y se
orientard hacia el desamollc de las actividades sustantivas del PREVIOLEM, |
especialmente a la organizacion, implementacion, desarrollo y difusién de jornadas de
profesionalizacién a nivel nacional y asesoria, asi como para mejorar los procesos de
sensibilizacion de las Figuras Educativas en prevencion de la violencia y equidad de
género. (

| |

108. Para el presente ejercicio se asignardn recursos para que el monto total del Programa
de Estimulos a la Calidad Docente sea de 1,000 millones de pesos, mismos que serdn
aplicados en 2013. Dicho programa contemplado en la Alianza por la Calidad de la
Educacién reconoce el mérito de los docentes y directivos en la mejora del \{
desempefio académico de sus alumnos de las escuelas de educacion bdsica V. \v
especial de nuestro pais. Para la entrega de los mismos se atenderdn los "Lineamientos 'K :

™

que regulan el Programa de Estimulos a la Calidad Docente” acordados entre la SEP y ||
el SNTE.

Sistema Nacional de Formacién, Actualizacién, Capacitaciéon y Superacion Profesional.
109. En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, se asignd
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de
Maestros en Servicio (PSNFCSP) un monto de 353.9 millones de pesos, los cuales se
aplicardn de conformidad con los criterios de eficacia, eficiencia y tfransparencia, de
acuerdo con las Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federaciér
el 28 de diciembre del 2011.

Los gastos sustantivos del PSNFCSP se relacionan con: a) el desarrollo de propuesta '

académicas, convenios de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior,

Instituciones Formadoras de Docentes, la UPN, asi como organizaciones de reconocido

prestigio académico; b) convocatoria, disefio, desarrollo, integracion y difusion del
S Catdlogo Nacional. de Formacion Continua y Superacidn Profesional; ¢) para la
i

) /'\} aplicacién, en su caso, de mecanismos de evaluacion estandarizada y procesos dey;
v ~-censelidacion de la Arficulacion de la Educacion Basica; d) impresion; ) organizacion

,,f,..’«:w__q_e Jorné‘dqs de Formacién y Curso Bdsico; f) difusion y; g) asesoria y capacitacion

/ S ——pdre OpOYC}f\ los procesos de formacidn continua y superacién profesional de los
' maesiros de.ébucocién bdsica en servicio del pais.
e

AM0. LQ:;See{eEffio de Educacion Publica, en coordinacién con las Autoridades Educativas

xxxxx R

de Itiﬁge\s?é@s, y con la participacion del SNTE, disefiard una estrategia nacional para
Eiidgnoétkor,\revisar y actualizar el funcionamiento de los Centros de Maestros, con la

finol@od\[éde mejorar y fortalecer su capacidad técnico-pedagégica.
L ‘I R

~ A1 | a st ; s o p —
R /:?;(J‘ﬁky ve f/;éoncldii\;‘jo el diagndstico, la Secretaria de Educacion Publica, se coordinara
g \gs{&u’roridp'des Educativas Estatales, para que en el dmbito de sus respectivas

. |
co
T/ 5 : ; 'y ,
/_‘j csj% ‘efe‘gg_qr;i/yﬂ/ de acuerdo a las condiciones presupuestales prevalecientes,
""'. /, ;n J } \‘1_‘_._—.
y ’ b
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proporcionen lo necesario, a efecto de fortalecer la formacién continua vy
profesionalizaciéon de los docentes de educacién bdsica en servicio.

Asimismo, se analizard la pertinencia de desarrollar un modelo nacional que permita a
los Centros de Maestros retomar su liderazgo académico y constituirse en instancias
estratégicas cuya funcidn sea ofrecer servicios de calidad con equidad y pertinencia.

111. Como parte del proceso de creacién de los Centfros Regionales de Formacién
Docente e Investigacién Educativa, en el Ejercicio Fiscal 2011 fueron transferidos
recursos por 50.0 millones de pesos a cada una de las siguientes enfidades federativas:
Chiapas, Estado de México, Sonora y Tamaulipas. En el caso del Estado de Sonora, el
16 de febrero del presente afio se colocd la primera piedra del Centro
correspondiente.

112. Con la finalidad de implementar el mejoramiento de la infraestructura de las escuelas. 3 \
Normales, se destinaran 1,000 millones de pesos en el ejercicio fiscal 2012. Para este. \L\J\'/‘
mismo fin se propondrd una asignacion de un monto similar en el Anteproyecto de )3 | ]
Presupuesto de Egresos de la Federacidén 2013.

La SEP y el SNTE acuerdan confinuar con los frabagjos de la Subcomisién Mixta para dar |
seguimiento a la Reforma Integral de la Educacién Normal, que permitird e§

fortalecimiento de la calidad de este Subsistema.

Adicionalmente, se instalar& una Comision SEP-SNTE para analizar, elaborar y presentar
la propuesta de estructura orgcnnzacnonol de las escuelas Normales, asi como para
llevar a cabo las acciones que permitan agrupar y redistribuir las horas con las que
actualmente cuentan dichas escuelcs.

Por Unica ocasidn, en el presente ano se publicard un programa que se deno
"Promocién para la Jubilaciéon en las escuelas Normales”, mismo que estard vig
desde la fecha de la firma del presente y hasta el 30 de | 1umo del 2013, o’rorgéndose
personal que se incorpore un 50% adicional a la prima de jubilacién que le
corresponda. Lo anterior permitird actualizar la planta docente de este modelo
educoﬂvo.

/”’J;:ﬁaﬁmqno, Ic crefcmc: de Educaciéon Piblica de comin acuerdo con el Smdtcc’fo
Nccra\ncl de robojodores de la Educacién, seguird trabajando en el marco de la
Alicnz&~por,?o Calidad de la Educacién, para concretar la reforma curricular en|

= ragreha.. Respecto del perfil docente que impartird esta asignatura acordado en la
“wAliahzg péblg Calidad de la Educacion, se readlizardn los gestiones ante las instancias
COuesp‘@{nd%ntes
. \
114 rec'rr’lén eneral de Materiales Educativos determinard los 10 titulos de la

b;ikoteq/; para b Actualizacién del Magisterio que mayor demanda han tenido para
E%CKW los dé echos de autor y los recursos necesarios para digitalizar estos textos.

b/lz/iécoré el recurso necesario para diversificar y actualizar los acervos que
Vi

4
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contribuirdn a ampliar la oferta de los centros de maestros vy de las instituciones
formadoras y actualizadores de docentes.

Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacién para maestros de Educacién Bdsica.

115. En el marco del "Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacién para Maestros
Educacién Basica" en 18 entidades federativas se han entregado mds de 170,000
equipos a docentes de educacion basica.

Los representantes de la SEP en el Comité Operador, promoverdn las acciones
pertinentes para que, en apego a los Lineamientos, los Comités Operativos informen

los avances del proyecto y el estado financiero del fideicomiso estatal, con la finalidad

de gue los recursos asignados se sigan aplicando para los fines de este Proyecto de ‘\.
manera transparente y oportuna en todas las enfidades federativas.

A N
( ~

116. En el presente ejercicio fiscal, el Gobierno Federal destinard 200.0 millones de pesos kb\l-\,
para el Proyecto de Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacion para 3
Maestros de Educacién Bdsica, mismo que se aplicard de conformidad con el \\'V
instrumento normativo correspondiente.

Titulacién, Becas y Becas-Comision. '

117. La Secretaria de Educacién Publica continuard apoyando la superaciéon profesional
del personal docente de Educacidn Bdasica, Inicial y Especial, a través de becas-
comision para la realizacidn de estudios de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado en instituciones nacionales o extranjeras. Asimismo, se promoverd an
el Consejo Nacional de Autoridades Educativas el fortalecimiento de este fipo d
apoyo en las enfidades federativas.

La Secretaria de Educacion Publica Federal destinard recursos presupuestales para
continuar con la formacion de docentes de educacién bdsica en servicio, por lo que
se apoyard con un total de 600 recursos a distribuir a nivel nacional para pagar a Ios/
sustitutos del personal que goce de beca comisién, a fin de que no se afecte el
\ servicio educativo frente a grupo. Para tal efecto se considerardn los concepto
,“,! genencos de la plazc inicial previstos en el pago de la Compensacién al Sustituto del

' folcro\‘pna comisidn SEP-SNTE que determine los criterios técnicos para la
d|sTr|chaon por entidad federativa de los recursos mencionados.

Nl et
i

Bifudf@&dé[@(]s alto nivel académico en el pais o en el ex’frc:njero en el presente ano
se btorg\qran . propuesta del CEN del SNTE, ciento diez becas-comision a docentes,

quegdmbnoin%en‘re recibirdn un monto equiparable al que se entrega por concepto
eca) ﬁaor pdn‘e del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

o '\/9 La ps}gf USEr lnc;qimentara en $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.)

7 ehprésuﬁuesf/ ‘anval para beca-comisién de maestria y doctorado para el ciclo
/ r] e
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escolar 2012-2013, mismo que estard distribuido proporcionalmenfe entre Ias
secciones, de acuerdo a lo estipulado para el efecto.

120. La sepe-USET, continuard apoyando la preparacién profesional del personal de apoyo y
asistencia a la educacién del tipo bdsico y superior, incrementando el monto de la
beca a la cantidad de $1,600.00 (Un mil seiscientos pesos 00/100 M. N.) mensuales. Las
cuales se pagardan durante los diez meses del ciclo escolar. Ante la circunstancia que

al finalizar el ejercicio quedara un excedente, este serd destinado a becas de los hijos
de trabajadores.

121. A partir de 2011, se exentd del pago de inscripcion a los hijos de los trabgj OdOFSS‘ I
docentes de educacion bdsica del Sector Educativo, en las escuelas de nivel medio i\‘-

superior y superior publicas, dependientes de la Secretaria de Educacién Publica A
Federal. \{

\
Al

F '/'-

Vinculacién con la Sociedad.

122. Para impulsar el fortalecimiento de los Consejos Escolares de Participaciéon Social
(CEPS), la SEP y el SNTE en el marco de lo establecido en el gje | de la Alianza por la
Calidad de la Educacién "Modernizacion de los centros escolares”, seguird sumando
esfuerzos con la organizacion sindical para consolidar la participaciéon de |
comunidad educativa en este espacio de didlogo.

Con el propésito de reforzar la infegracion y funcionamiento de los CEPS, en la mesa
SEP-SNTE correspondiente, se revisaran, evaluardn y fortaleceran los avances en la
agenda comun.

123. Por ser la Alianza una convocatoria a la participacion de diversos actores, en el eje 1
contempla el fortalecimiento de los Consejos Escolares de Participacion Social, qu
incluyen a los padres de familia, es en ese contexto que la SEP seguird sumando
esfuerzos con la organizacion sindical para consolidar la participacion de los padres en’

\\ este espacio de didlogo, especialmente en el trabajo con Foros Especializados.

it
,}24' Con Io H glidod de fortalecer las acciones de difusién sobre los beneficios,
i "”ir;om romisos\y metas de la Alianza por la Cdalidad de la Educacién, se destinardn
sl reco\g S por, 'uh monto de 250.0 millones de pesos, para que el Sindicato Nacional de
Trcbajadcn:%fde la Educacién continde con esta campaia de comunicacion.

125 Con objefe\\de fortalecer los beneficios y prestaciones de prevision social, fomenio
cuiturol\y alhghorro, capacitacion y actualizacion del magisterio, en aiencion ol
requfgnmlen‘ro e sobre el particular formulara la Organizacion Sindical, se desinaran
rgcorsos por un' monto de doscientos cincuenta millones de pesos, o Towes o=

Jcofwenlo que gl efecto formalicen la Secretaria de Educacion PUblica ¥ & Smaie
Ndchpnol de Trabomdores de la Educacion.
AL TR

‘IJ -

e R Desarrollo
népuedn SALARIAL 2012 L‘*ﬁ‘b para Todos
Y /,




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Revaloracién Institucional del Maestro.

126. En el presente afo se elaborard y emitird la Convocatoria para el otorgamiento del
Premio Nacional al Mérito Académico "Maestro José Vasconcelos'.

En los términos de dicha convocatoria, en el presente afo se premiard a 5 docentes
por Seccidén Sindical, con medalla, diploma, equipo de cdémputo portdtil y estimulo
econdémico por $27,397.70 (Veintisiete mil frescientos noventa vy siete pesos 70/100 m. N.).

Programa Nacional de Festejos del Mes de Mayo.

127. La Secretaria de Educacién Publica, en coordinaciéon con el Sindicato Nacional de\\
Trabaojadores de la Educacién, llevard a cabo principaimente durante el mes de mayo. | \
un programa de festejos orientado a promover el reconocimiento social a la "y
encomiable labor del magisterio en el proceso de ensefianza-aprendizaje y formacién |
de valores, en beneficio de la nifiez y juventud mexicana, en el que se incluyan K
mensajes en los medios de comunicacién masiva a nivel nacional, observando |
normatividad aplicable.

El programa de festejos estard integrado por diversas actividades culturales
recreativas, asi como por las celebraciones para los profesores que cumplen 30, 40 o
mds afios de servicio, y para los acreedores al "Reconocimiento Ignacio Manuel
Altamirano al desempefo en la Carrera Magisterial'.

El Ejecutivo del Estado a través de la sePe-UseT, continuaré apoyando como hasta ahorg, (
los diversos eventos sociales y culturales que durante el afo se realizan a lo 3

frabajadores docentes y de apoyo y asistencia a la educacién del tipo bdsico y
superior.

ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

“\\ 128. Se conformard una Comisidn SEP-SNTE para:
};- Realizar una revision exhaustiva de los seguros institucionales, con la finalidad de
// ,,.f;::géfﬁé“r.uﬁ-_.p[opues’fos para mejorar los beneficios que brindan a los trabajadores de Iob%
/-~ _educaciony,
“Gégo{wtizcr iﬁﬁﬁiucionolmeme que las licencias pre-pensionarias se oforguen a los
Trcbhﬁ;gfores)/de la educacion gque asi lo soliciten y que optaron por el régimen de
cuent "f;ig@\';'(duoles, en los términos que la ley prevé.
/‘\ Geordinar con las instancias competentes de Petréleos Mexicanos Ia revision vy, en su
“casoractuglizacion de los acuerdos que contribuyan a la generalizacion de los
E‘é"h(jciob\\‘mé\c\a’,cos que se otorgan a los frabagjadores que laboran en las Escuelas
Arficylo 123.
LF |

1 Q‘i?)ﬁﬁ‘xSecc stariar |

Educacidén Publica reitera el reconocimiento para los padres

Y

__,_,_.,;_’?;/éru }éi
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mismos términos y cumpliendo las mismas condiciones que los Cuidados Maternos, por {
lo que en coordinacién con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

llevard a cabo las acciones correspondientes ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Vivienda.

130. Con el objeto de apoyar a las enfidades federativas en la formalizacién de sus
respectivos convenios modificatorios a los contratos del Fideicomiso para el Programa ;™\
Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio, se elaboré y remitié a lo
Estados un proyecto tipo de convenio modificatorio con la recomendacién de que se _ 5
apeguen al mismo.

En apego a los Lineamientos, los Comités Técnico Estatales informan trimestralmente y

por escrifo del avance en la enfrega de créditos, asi como del estado financiero que
guarda el fideicomiso estatal.

Anualmente se lleva a cabo una auditoria externa para revisar las operaciones del
Fideicomiso del Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterids

La Secretaria de Educacién Publica destinard en el presente afio recursos por un
monto de 100.0 millones de pesos para fortalecer este Fideicomiso.

Fondo de Retiro de los Trabajadores de la Educacién.

131. La Secretaria de Educacion Publica reitera el compromiso de confinuar entregando a
los frabgjadores incorporados al FORTE, en las fechas previstas en la normatividad
vigente, sus estados de cuenta; asimismo, seguird exhortando a las autoridades
educativas estatales respecto de la incorporacion en el taldén de pago de informacién
relacionada con la promocién para las nuevas incorporaciones a este Fondo. lnstmlr
a los representantes de esta Secretaria en el Comité Técnico para que com‘lnuen
impulsando las acciones para el frdmite en tiempo y forma de las incidencias al
padrén de los trabajadores incorporados al Fondo, a fin de agilizar el pago de las

)] liguidaciones y del seguro de vida.

132. Lo S%refona)de Educacién PUb|ICO rel‘rero a la organizacion sindical su dlSpOSlClon de

u\ .\

133. Los; ocﬁerdc}s\iogrodos con anterioridad y que no fueron objeto de revisidén en esta
respufes’rol se cén’nnuc:rcn aplicando en los mismos términos establecidos.

L;}/‘ f
/”DEI} 'ecu’f o del %’rodo a través de la Secretaria de Educaciéon Publica del Estado vy la
de Se |os Educativos del Estado de Tlaxcala, manifiesta el compromiso con
WCQ@QD/ & los nifos y jévenes de la Entidad, comprometiéndose a mejorar las

/ /
A~
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condiciones de vida y de trabgjo de los directivos, docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacién, buscando junto con las Secciones Sindicales fortalecer la
calidad educativa, misma gue permitira el desarrollo pleno de los Tlaxcaltecas.

Por la Secretaria de Educaclén Piblica del Estado y
la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

D md&s Munive Osorno. Licenciado Saul Pérez Bafiuelos.
Se ario de Educacioén PUblica del Director de Administracién
Estado y Director General de la Unidad de Personal y Finanzas.
de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala.
Por dicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.
4"'”

Vi

Profedo/]. Carmen Corona Pérez, rofesor Armando Ramos Flores.
Secretdrio General de la Seccidén 31 Secretario General de la Seccién 55
del S.N.T.E. del §.N.T.E.

Testigos de Honor.

| f/

/ n ,
o w8
Licenciadd, icardg/David Garcia Portilla. Profesor Julio Césat Chamé Martinez.
2 "‘%re’rorig de Finanzas del Gobierno Representante del\C.E.N. del S.N.T.E.
Moy ;‘;.‘;;"/ del Estado.

Yo RN
‘]\;u.. \\‘.“\ \\‘\: b1
) ?étc hojd forma parte de la Minuta de Acuerdos 2012, suscrita por el Ejecutivo del Estado

jf\__;'?'/" " través de la serE-USET con el CEN del s.M.T.E v las Secclones 31 y 55 del s.n.T.E en Tlaxcala,
Ay A
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